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Das Benutzerhandbuch gibt einen Uberblick tiber alle Funktionen des
Programms und informiert mit Grafiken und Texten detailliert Gber
die einzelnen Schritte eines CSR-Berichts.

Es liefert zudem einen Uberblick tiber die Nutzung aller Services,

die mit dem Kaufvertrag des gewahlten Tarifs zur Verfligung gestellt werden.
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Kurzanleitung

Registrieren Sie sich auf der Seite, indem Sie Ihre Daten angeben, einen Tarif
wahlen und den Account Uber den Link in der Bestatigungs-E-Mail aktivieren.

Nach erfolgreicher Registrierung kénnen Sie sich mit Ihrem Benutzernamen und
Ihrem Passwort in das Programm einloggen und mit Ihrem ersten ,Neuen
Bericht beginnen®.

Wahlen Sie den Berichtsteil ,Profil“ oder ,Indikatoren“ aus und klicken Sie auf eine
der angezeigten Kategorien. Sie landen nun direkt im Fragebogen und kénnen mit
dem Ausfillen beginnen.

Den ausgefUllten Bericht kdnnen Sie anschlie3end zur weiteren Bearbeitung
speichern, im Archiv ablegen oder ausdrucken.

Zu ausgewahlten Fachthemen und Begriffen gibt es Informationsbuttons (i), die
weiterflhrende Erklarungen enthalten oder auf einen entsprechenden Weiter-
bildungsbereich der CSR Academy verweisen, die Sie (iber den Zugang des
CSRmanager nutzen kdénnen.

Im Folgenden erhalten Sie einen Uberblick tiber die einzelnen Schritte zur
Erstellung eines Berichts und zu den Funktionen des CSRmanager.

Strategie und Anafyie Urdernehmemangabon
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Einfihrung: Aufbau des Programms

Das Anlegen eines Berichts erfolgt Uber einen individuell angepassten Fragebogen.
Dazu lassen sich verschiedene Berichtsstandards als Grundlage wahlen.

Die Fragen decken das vollstandige Spektrum der gewahlten Standards zur
Berichterstattung ab. Somit bleibt das zeitintensive Einarbeiten in Anforderungs-
und Umsetzungsanleitungen erspart. Aul3erdem lassen sich individuell einzelne
Bereiche ab- oder dazu wahlen (siehe dazu auch ,Bericht individuell konfigurieren®).

Die Navigation durch das intuitiv gestaltete Programm ist einfach und wird im
Folgenden Schritt fiir Schritt erklart. Eine zentral platzierte Ubersichtsseite liefert
den Zugang zu den Hauptfunktionen des Accounts. Kreisdiagramme visualisieren
z.B. den Stand bereits bearbeiteter Fragen. AuBerdem finden Sie hier einen
Kalender mit Veranstaltungshinweisen im CSR-Bereich.

Fir eine bessere Ubersichtlichkeit werden die Fragen zum Unternehmensprofil
unter ,Profil“ getrennt von den bereichsspezifischen Fragen, den sogenannten
JIndikatoren®, aufgefihrt. Letztere lassen sich in ihrem Umfang an lhre Anforderun-
gen anpassen.

Die technischen Funktionen innerhalb der Bereiche Profil und Indikatoren sind gleich:

Jeweils links und rechts des Fensters befindet sich eine Toolbar, die per Klick auf
den Pfeil ein- oder ausgeklappt wird. Die Navigation Uber die Menlileiste oben
fuhrt zuriick zur ,Ubersicht* zum ,Profil’, den ,Indikatoren®, oder tiber ,Bericht zur
Auswahl ,Neuer Bericht®, ,Bericht bearbeiten und ,Archiv®. Hier kdnnen Sie per
Cloud-Anwendung von Uberall aus lhre bereits abgeschlossenen Berichte ablegen
bzw. einsehen und sogar bearbeiten.




Anleitung: Erste Schritte

Registrierung, Kaufabwicklung

Uber den Link www.csr-manager.org/csr/user/register kénnen Sie sich als neuer
Nutzer/neue Nutzerin des CSRmanager registrieren. Der Registrierungsprozess
ermoglicht Ihnen eine bequeme Abwicklung des Kaufvertrags.

Schritt 1: Persénliche Angaben, Sprachauswahl

Tragen Sie Ihre persdnlichen
Angaben in die Felder ein. Die
Rechnungsadresse kann von der
Benutzeradresse abweichen. Diese
wird dann weiter unten eingetra-
gen. Achten Sie auf die Eingabe
einer gliltigen E-Mail-Adresse. Die
Kontenaktivierung erfolgt Gber eine
Aktivierungs-E-Mail.

Wdhlen Sie aus dem Drop-Down-Menli
eine Sprache aus, die flir Ihren Bericht
gespeichert werden soll und in der die
Fragen angezeigt werden. Aktuell stehen
: die Sprachvarianten Deutsch und
e ] Englisch zur Verfligung.

Schritt 2: Login-Daten: Benutzername und Passwort

Wahlen Sie fur lhren Login einen
Benutzernamen und ein Passwort.
Bestatigen Sie das Passwort durch
wiederholte Eingabe und notieren
Sie sich ggf. die Daten flr Ihre
spatere Anmeldung.

Schritt 3: Tarifauswahl

Im Registrierungsprozess konnen Sie bequem den Tarif auswahlen, der Ihnen die
entsprechenden Funktionen des Programms zur Verfligung stellt.

Mit einer Software-Jahres-Lizenz (2.499,-€) erhalten Sie Zugriff auf das Programm
Uber Ihren persdnlichen Benutzernamen, unter dem Sie eine Organisation anlegen
und beliebig viele Berichte erstellen kbnnen.

Im Einfuhrungspaket (6.900,-€) erhalten Sie zuséatzlich zu der Software-Jahres-
Lizenz in drei Tagesseminaren eine detaillierte Schulung und Einflhrung in die
CSR-Thematik, das CSRmanager-Tool sowie in CSR-Kommunikation/Stakeholder-
management. Fir individuelle Losungen kontaktieren Sie uns bitte per Klick auf
den entsprechenden Link (,Kontaktieren®). Wir unterbreiten Ihnen ein Angebot, das
speziell auf Ihre Anforderungen zugeschnitten ist.

Schritt 4: Rechnungsanschrift

Falls die Rechnungsanschrift von
der oben eingetragenen Benutzer-
anschrift abweicht, tragen Sie diese
bitte in das entsprechende Feld ein.

Schritt 5: Allgemeine Geschéaftsbedingungen

: : : Zum Abschluss lhrer Bestellung
Geschafstecigungen s Kenvmois gerenen haben v akgeeren bestatigen Sie bitte die Allgemeinen
Geschaftsbedingungen (per Klick
auf ,AGB" abrufbar).

Zur verbindlichen Buchung klicken
Sie ,Senden".

Sie erhalten eine E-Mail mit der

Zusammenfassung lhrer Daten und

der Bestellung.




Schritt 6: Konto aktivieren

Herzlichen Gllckwunsch, Ihre Registrierung war erfolgreich. Sie erhalten nun
automatisch eine E-Mail an lhre oben angegebene E-Mail-Adresse.

Der enthaltene Link in der E-Mail leitet Sie auf die Login-Seite weiter, in der Sie
bitte Ihre Login-Daten (Benutzername und Passwort) eingeben.

Sie kdnnen nun mit dem Erstellen Ihres ersten Berichts beginnen.
Sollten Sie keine E-Mail erhalten haben, Uberprtfen Sie bitte lhren Spam-Ordner
oder klicken Sie auf ,Aktivierungs-E-Mail erneut senden”,

Login
Geben Sie lhren Benutzernamen (E-Mail) und |hr Passwort ein und klicken Sie auf ,Login“.

Falls Sie Ihr Passwort vergessen haben, klicken Sie auf ,Passwort vergessen?",
um per E-Mail einen Link anzufordern, (ber den Sie ein neues Passwort eingeben
kdnnen. Der Link wird an Ihre registrierte E-Mail-Adresse gesendet.

Anmeldung

Lo Fans wergeien?




Einen neuen Bericht anlegen

Willlkcomman jennifer Micolay!

Meuwen Berichi Bestehemnden Bericht
beginnen bearbeiten

Wahlen Sie ,Neuen Bericht
beginnen, um einen Bericht zu
erstellen.

Im nachsten Schritt kénnen Sie
dann den Umfang und die
Richtlinien fir Ihren Bericht
auswahlen.

Entsprechend Ihres Anforderungsprofils kénnen Sie den Bericht nach den Stan-
dards der Global Reporting Initiative (GRI), aktuell Version 4, oder in Form eines
Communication on Progress-Berichts (CoP) nach den Prinzipien des UN Global

Compact anfertigen.

Der Umfang der Fragen reicht von den elementaren Anforderungen (DNK bzw.
Learner CoP), Uber die Kernanforderungen (Core GRI bzw. Active CoP) bis hin zu
den umfassenden Anforderungen fir erfahrene Anwenderinnen und Anwender

(Comprehensive GRI bzw. Advanced CoP).

Wahlen Sie die entsprechende Kachel an, die lhren Anforderungen entspricht.

DME Core

00 0

Comprehansive

In den Informationsbuttons
erhalten Sie weiterflihrende
Angaben zu den jeweiligen
Spezifikationen.

Bericht individuell konfigurieren
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Passen Sie nun die gewdahlte Vor-
konfiguration aus GRI oder CoP an
Ihre individuellen Bedurfnisse und
Erfordernisse an.

Ihrer Branche entsprechend werden
einige Kategorien/Subkategorien
empfohlen. Blau unterlegte Kate-
gorien sind Empfehlungen auf Basis
von wichtigen Anspruchsgruppen,
etwa der ESG mit dem Anforde-
rungskatalog der Europdischen
Finanzanalyse EFFAS.

Geben Sie einen Namen flr den Bericht
ein und wahlen Sie aus der Liste die
Branche Ihrer Organisation aus. Geben
Sie den Zeitraum an, Uber den Sie den
Bericht anfertigen. Sie kbnnen Jahres-
zahlen direkt Gber die Tastatur eingeben
oder den Kalender nutzen, um ein Start-
und ein Enddatum auszuwahlen.
Daneben kénnen Sie auzerdem lhr Fir-
menlogo hochladen. Die hier gemachten
Angaben und das Logo erscheinen spater
auf dem Titelblatt Ihres fertigen Berichts.
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Setzen Sie einen Haken in die Kastchen links, um diese und weitere Bereiche

abzudecken (Ausnahme: Bei CoP-Learner erhalten Sie die Auswahl vollstandig

voreingestellt).

Zum Abschluss klicken Sie bitte auf das Feld ,Bericht starten“ am Ende der Seite.
Sie landen dann auf der Ubersichtsseite Ihres neuen Berichts. Falls Sie bereits frii-
her Berichte mit CSRmanager erstellt haben, kénnen Sie auch die dort gemachten
Angaben in den neuen Bericht importieren. Wahlen Sie dazu einfach den Bereich
(,Profil“ oder ,Indikatoren®) des entsprechenden Berichts aus, dessen Antworten
Ubernommen werden sollen.




Bericht ausfiillen

Ubersicht

Von der zentralen
Ubersichtsseite

aus navigieren Sie
bequem in alle Funk-
tionsbereiche des

LH g1l

CSRmanager. Zwei
Kreisdiagramme
zeigen den aktuellen
Fortschritt der aus-
geflillten Fragen im

Profil- und Indikato-
renbereich an.

Sehen Sie darunter
****** R — Ihre angefligten
Notizen im Uberblick
Eventa und profitieren Sie
: von dem integrierten
CSR Academy-
e Kalender, mit dem

Sie Uber die wich-
tigsten Events im
Bereich CSR und

——=—— Nachhaltigkeit infor-

miert bleiben.

Um mit dem Ausflllen zu beginnen, klicken Sie in der Grafik auf ,Profil“ bzw.
JIndikatoren" oder wahlen Sie diese Punkte aus der oberen Navigationsleiste aus.

Profil

Wahlen Sie eine Kategorie aus dem Profilteil, mit der Sie beginnen méchten, z.B.
Unternehmensangaben. Flr weitere Informationen klicken Sie auf den Informati-
onsbutton (i). Klicken Sie auf den Startpfeil, um mit dem Ausfullen zu beginnen.

Profil
Strategie und Analyse Unternehmensangaben MNachhaltigkeit
60 00 00

Unternehmensflibru ng

o0

Der Profilteil hat in allen Konfektionierungen den gleichen Umfang und beinhaltet
wesentliche Fragen der Kategorien Unternehmensangaben, Nachhaltigkeitsma-
nagement und Unternehmensfihrung, die Sie im ausklappbaren Men (Sidetool-
bar) auf der linken Seite im Uberblick sehen.

Um zur nachsten Seite zu wechseln, benutzen Sie den grauen Pfeil fir Weiter"
(bzw. ,Zurlck" fir die vorhergehende Seite) in der rechten Menileiste (Sidetool-
bar), oder navigieren Sie per Klick auf die gewiinschte Kategorie in der linken
Menlileiste.

Eine umfassende Erlauterung zu weiteren Funktionen der Mendileisten kénnen Sie
im Bereich ,Sidetoolbars" nachlesen.




Indikatoren

L G eldlE

Um in den Berichtsteil ,Indikatoren“ zu gelangen, klicken Sie von einem beliebigen
Bereich aus in der Kopfleiste auf ,Indikatoren®, oder starten Sie von der Ubersichts-
seite aus, indem Sie Uber dem Kreisdiagramm auf den Schriftzug klicken.

Der Indikatorenteil ist parallel zum Profilteil
Al aufgebaut. Filllen Sie die Fragen aus und na-
vigieren Sie auch hier einfach zwischen den
Kategorien. Die Kategorien entsprechen den
von lhnen gewdhlten Konfigurationen und
Berichtsanforderungen, die an Ihre Branche

angepasst sind.

Sidetoolbars
Linkes MenU

Links neben dem AusfUllbereich befindet
sich ein Seitenmen, das sich per Klick
auf den weiBen Pfeil ein- oder ausklappen
Indikatoren |5sst.

Diese Toolbar zeigt Ihnen alle Kategorien

Wirtschalt

des gewahlten Berichtsteils an, die Sie per

Wirtschaftiche Letshang . . .
Klick direkt erreichen.

Wiz ngren
Pensionaplios Rechts neben den Kategorien zeigt Ihnen
Stamiche Forderung ein Ampelsystem den aktuellen Bearbei-
tungsstatus des jeweiligen Fragenbereichs
an. Fertiggestellte Kategorien werden in

Grin gekennzeichnet, andere in Rot.

MWindestiohn

Roag bl Weram R rng M rseiner
Parrwrrkungen

Loiaky LisTorantin

Um den Status zu dndern, nutzen Sie das

- Daumensymbol ,Fertigstellen in der rech-

iﬂiiiiiltiﬂl

ten Toolbar.

Maeriaten

Rechtes Meni

Die rechte Sidetoolbar lasst sich parallel zur linken per Klick auf den Pfeil oben ein-
und ausklappen. Beim Scrollen wandert sie entlang der Fragen mit.

Akademie

<

S

Speichern

Nachhaltigkeitsmanagement

[k

-

AVIE

Personelle und organisatorische Struktur unseres Nachhaltigkeitsranagements

andig fi Machiualtighsitathemen i jemand mit

Per Klick auf das ,Akademie“-Symbol gelangen Sie direkt zur CSR
Academy. Hier finden Sie viele Weiterbildungsmdglichkeiten zu
Themen, die im Kontext von Nachhaltigkeit, CSR und Berichter-
stattung stehen. Der Nutzungsumfang entspricht dem von Ihnen
gewahlten Tarif und beinhaltet etwa Webinare, Lernvideos, Literatur-
hinweise und Veranstaltungshinweise.

Zum Zwischenspeichern Ihres Berichts, klicken Sie auf ,Speichern®.
Bei jedem Klick auf eine neue Kategorie wird der Bericht ebenfalls
automatisch gespeichert. So kdnnen |hre Daten nicht verloren gehen.




Fertigstellen

‘ Wollen Sie eine Unterkategorie als fertig bearbeitet kennzeichnen,
|

klicken Sie auf das Symbol ,Fertigstellen®. Der Punkt neben der Kate-

gorie in der linken Sidetoolbar erscheint nun in Griin. Um den Status
wieder auf Rot zu setzen, wiederholen Sie den Vorgang.

Die in Grau hinterlegten Oberkategorien erscheinen automatisch in
Griin, sobald alle Unterkategorien fertiggestellt und entsprechend
gekennzeichnet sind.

Drucken
- Sie kdnnen die aufgerufene Seite tber das ,Drucken”-Symbol
o ausdrucken. Der Ausdruck bezieht sich nur auf die ausgewahlte
Unterkategorie, z.B. ,Mitarbeiter".
Wie Sie den gesamten Bericht ausdrucken, lesen Sie bitte im Kapitel
,Bericht" unter ,Drucken” nach.
Notiz

Diese Funktion ermoglicht Ihnen das Anlegen von Notizen im ange-

: b

wahlten Bereich. Per Klick auf das Symbol erscheint ein Fenster, in dem
Sie eine Uberschrift und den Inhaltstext der Notiz eingeben kénnen.

Nts e wtedt v Puawa] am Datom)
€ Mt ACreane Emptinger

Tew der Motc
Uber das Feld ,E-Mail Adresse Empfcnger" kdnnen Sie

(- die Notizen auch direkt an einen Empfdnger lhrer Wahl
senden. Dies erlaubt ein effizientes Management der
Datensammlung. Nach dem Klick auf ,Speichern” erhdlt
der Empfdnger umgehend die Inhalte der Notiz. Verteilen
Sie Aufgaben oder senden Sie Hinweise an Kollegen /innen,
um lhre Co-Working-Prozesse noch einfacher zu gestalten.

Titel der Motiz Motlz Text

Baitpininotiz Baris it earbeiten | L

Die Notiz wird am Ende der Seite abgelegt und erscheint zusatzlich auf der Uber-
sichtsseite. Von der Ubersichtsseite aus gelangen Sie per Klick auf die entspre-
chende Notiz direkt in die betreffende Unterkategorie zuriick.

Pfeile: Weiter” und ,Zurtick”

Uber die Pfeilsymbole gelangen Sie auf die jeweils
> | < vorangehende oder folgende Unterkategorie.

Sonderfunktionen

Ausblenden und Privatisieren von Antworten tber das ,Schloss“-Symbol

Berichtsinhalte sind sensible Daten. Neben dem Datenschutz, den
Ihnen der CSRmanager gewdhrt, kénnen Sie selbst entscheiden,
welche Daten Sie ausdrucken und so anderen Menschen zuganglich
machen wollen.

Dazu gibt es neben jeder Frage ein graues Schloss-Symbol. Méchten Sie eine
Frage nicht in den Druck Gbernehmen, schlieBen Sie das Schloss, indem Sie darauf
klicken. Die Frage wird nun leicht ausgeblendet und erscheint spater nicht im
Druck. Ihre Antwort bleibt fUr die interne Nutzung weiterhin erhalten. Sie kénnen
diese Funktion rlickgangig machen, indem Sie erneut auf das Schloss klicken. Dar-
Uber hinaus konnen Sie auf diese Art die Fragen zu den gewahlten Subkategorien
individuell Ihren Bed(rfnissen anpassen.

Tabellen

Sie kdnnen in vielen Tabellen eine Zeile hinzufligen, indem Sie auf
+ das ,+“-Symbol klicken. Die Zeile erscheint nun am Ende der Tabelle.

Geben Sie lhre Daten wie gewohnt ein.




Um lhnen die Berichterstattung noch einfacher zu machen, enthalten viele Tabel-
len aus dem Bereich Umwelt eine integrierte Umrechnungsfunktion, z.B. fur
CO2-Werte. Geben Sie einfach die Anzahl an geforderten Einheiten in die Tabelle
ein. Quellenangaben zu den Umrechnungsfaktoren erhalten Sie per Klick auf den
beigefligten Informationsbutton.

Textformatierung im Texteditor

Der Texteditor ermoglicht eine Formatierung umfangreicher Antworten Uber die
integrierte Formatierungsleiste. Sie entspricht den wesentlichen Funktionen gan-
giger Textverarbeitungsprogramme, etwa Aufzdhlungszeichen und Hervorhebung
durch Unterstreichen.
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Bericht

Wahlen Sie in der Kopfleiste ,Bericht", um einen neuen Bericht anzulegen, auf das
Archiv zuzugreifen oder einen abgelegten Bericht auszudrucken.

T T

Willah 3 T Sl Rerighl warien oder e Arrti
R D thenoen ReDor wentrbearbeen vl e

Neuen Bericht Bestehenden Bericht
beginnen bearbeiten

o o

Neuer Bericht

Klicken Sie auf die Kachel ,Neuer Bericht", um einen weiteren neuen Bericht
anzulegen. Wie in Kapitel 4 beschrieben, kdnnen Sie den Umfang und die spezi-
ellen Inhalte lhres neuen Berichts auswahlen und anschlieBend mit dem Ausfillen
beginnen.

Wenn bereits Berichte gespeichert sind, konnen Sie die Daten aus dem Profilteil
und/oder dem Indikatorenteil in den neuen Bericht importieren, indem Sie die
entsprechenden Felder per Klick aktivieren (s.o.).

Archiv

Nach dem Bearbeiten werden lhre Berichte automatisch im Archiv abgelegt und
sind dort jederzeit fur Sie verfugbar. Wahlen Sie aus dem Archiv einen Bericht aus,
den Sie zu einem friheren Zeitpunkt angelegt haben. Die Berichte erscheinen in
chronologischer Reihenfolge. Klicken Sie auf das graue Menu-Kastchen auf der
rechten Seite, um zu den Funktionen zu gelangen.

Tiamd Fesraum Sarache Bulstrs gebasiest
MBS 30T - T2 20 Datmen CALAIDYS
Br ket g g T B RIS - DAL0E 015 Drtna

Test Abnchilma Tagging MRS - DS (=5 "]

Sie kénnen Uber das Feld ,I6schen” einen Bericht endgtiltig aus dem Archiv
entfernen. Um Berichtsnamen, Zeitraum oder das Logo zu bearbeiten, wahlen Sie
,Berichtsdaten andern®. Um Inhalte eines Berichts zu bearbeiten, klicken Sie auf
,bearbeiten”.

Sie gelangen nun zur
Ubersichtsseite des
gewdhlten Berichts und

Konfigurieren Sie thren Bericht!

kénnen von dort aus
in alle gewlinschten
Bereiche navigieren.




Drucken
Uber die Kachel ,Drucken“ gelan-
Geschéftsjahr 2014 gen Sie zur Druckansicht des von

Ihnen bearbeiteten Berichts.

Profil Wéhlen Sie einen Drucker aus und
klicken Sie auf ,OK".

Bermengis el Analpes Sie kdnnen in dieser Ansicht in
eingeschrankter Form aufzerdem
Anderungen am eingegebenen Text
[rialirueg oo G Moubinruing \/OI’l’]Cthm.

it e Chamrns Der Bericht wird in klassischer

D Gliederung mit Kapiteleinteilung
ausgedruckt.
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Bericht als Word-Dokument ausgeben und bearbeiten

Sie mochten lhren Bericht Uber die reine Textform hinaus grafisch aufbereiten?
Dann gehen Sie wie folgt vor.

Folgen Sie den Anweisungen im Kapitel ,Bericht drucken.

Bevor das Dokument an den Drucker gesen-

— -

inaa det wird, klicken Sie im Pop-up-Fenster zur
R =~ )
Sme Pt Ofies; b vanen Druckerauswahl auf ,Abbrechen®.
et W62 00 . .
oty Ao D Per Rechtsklick auf Ihr Browserfenster wahlen
H" — Sie nun ,Seite speichern unter...“ und einen

ot " : Speicherort auf Ihrer Festplatte aus.

= Ve

Q» v « Desttop » CSRM » . 4 2

Dateimame:  Testbencht Deuckangchten htm -

Datetyp: Websete, komplett (* b heenl) -

*. Ordeer durchuachen gt Atrocten

Der Dokumenttyp ,Html/htm/...“ ist in der Regel bereits voreingestellt. Die Endung
des Dokuments muss .html oder .htm lauten. Nun brauchen Sie nur noch die
gespeicherte Webseite auf Ihrem Computer iber einen Rechtsklick ,Offnen mit..."
aufrufen und dann Ihr praferiertes Schreibprogramm auswéahlen (Word, Open
Document oder andere).




I Aligemeines

Organisation

Hier konnen Sle die Profilangaben lhrer Organisation, wie etwa Branche oder
Anschrift, andern.

Berichte

Neben der Auswahl Uber das Archiv konnen Sie Uber dieses Kopfzeilen-Men(
direkt zu einem der angelegten Berichte wechseln.

Konto

Mit einem Klick auf ,Konto“ (links neben ,Abmelden” im Kopfzeilen-Menii) konnen
die Kontoeinstellungen bearbeitet werden, etwa die Anschrift des Kontoinhabers
oder Rechnungsadresse.

Sprachen

Wechseln Sie die Sprache, in der der Bericht bearbeitet werden soll. Die Fragen
erscheinen nun in der gewahlten Ubersetzung. Derzeit steht eine deutsche und
eine englische Fassung zur Verfligung.

Abmelden

Zum Abmelden aus dem CSRmanager genlgt ein Klick auf ,Abmelden“ ganz oben
rechts auf jeder Seite.

Impressum

Urheberrechte

Eine unerlaubte Verwendung, Reproduktion, Weitergabe, Verdffentlichung oder
eine kommerzielle Nutzung ohne Genehmigung des Urhebers der auf dieser Web-
site befindlichen Inhalte ist untersagt und wird sowohl straf- als auch zivilrechtlich
verfolgt!

Haftungsausschluss

Eine Haftung fir die Richtigkeit, Vollstandigkeit oder Aktualitét der hier darge-
stellten Inhalte kann nicht tbernommen werden! Die macondo publishing GmbH
Ubernimmt in keinem Fall eine Haftung fur Schaden, die durch den Gebrauch
dieser Website entstehen!

Wichtiger Hinweis zu allen Links: Mit Urteil vom 12. Mai 1998 - 312 O 85/98

- ,Haftung fur Links* hat das Landgericht (LG) Hamburg entschieden, dass man
durch die Anbringung eines Links die Inhalte der gelinkten Seite ggf. mit zu ver-
antworten hat. Dies kann - so das LG - nur dadurch verhindert werden, dass man
sich ausdrtcklich von diesen Inhalten distanziert.

Hiermit distanziert sich die macondo publishing GmbH ausdriicklich von den Inhal-
ten aller gelinkten Seiten in diesem Internetangebot und macht sich diese Inhalte
nicht zu eigen. Diese Erklarung gilt fUr alle auf dieser Website angebrachten Links
mit Ausnahme der Verlinkungen zu verlagseigenen Produkten wie etwa CSR-Aca-
demy.org oder UmweltDialog.de.
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